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Principaux théoriciens du capital 
social

• 1980 Pierre Bourdieu
• 1988James Coleman
• 1995 Robert Putnam
• 2001 Michael Woolcock



1980 Pierre Bourdieu
Sociologue français

Capital social: 
- acquis individuel
- un bien personnel

Notion d’élitisme 



1988 James Coleman
sociologue

• Chaque individu propriétaire de ses ressources.
• Entrée dans un réseau donne:

- un accroissement de ces ressources
- une possibilité pour atteindre des objectifs 
collectifs

(confiance, réciprocité, normes partagées)



1995 Robert Putnam
politologue

Capital social est un comportement coopératif 
horizontal

(confiance, cercle vertueux, réseaux, d’intérêt 
collectif)



2001 Michael Woolcock
sociologue

• 3 types de liens composent le CS:
- le « bonding »: famille, ethnies
- le « bridging »: liens avec classes       

supérieures
- le « linking »: centres d’intérêts 

communs



Une définition du développement local

« Le développement local est un processus 
collectif d'innovation territoriale inscrit dans 
la durabilité. Ce processus s'enracine dans 
un territoire pertinent, il y fédère et organise 
en réseau les acteurs économiques, sociaux, 
environnementaux et culturels pétris d'une 
culture commune de projet dont la finalité
est le bien-être collectif et la centralité: l'être 
humain ».



Quelques éléments de développement local 
confrontés aux théories du capital social

• Histoire
• Territoire
• Partenariat
• Réseaux
• Associations
• etc



Quelques outils de développement local 
activateurs de capital social

• La participation
• La gouvernance
• La contractualisation, les alliances, les 

chartes
• l’identité, les valeurs et la culture 

communes
• etc



Quelques outils d’adhésion
• La transparence
• La communication, négociation…
• Les « co »

-décision
- production
- développement

etc



Les territoires de Span à l’épreuve 
du capital social

• L’Irlande du Nord (UK)
• La République d’Irlande
• La Région Champagne-Ardenne
• La Région wallonne



L’agent de développement jardinier 
du capital social?



1979 Le temps des pionniers
Les premiers agents de développement

• Ecoute et dialogue

• Pédagogue, vulgarisateur

• Animateur

• Communicateur



1991    Un décret régional
• Capacités administratives
• Capacités en subsidiologie

Mais toujours…des agents de terrain!



2000  Le développement local 
devient « sérieux »

• Capacités techniques…
stratégies et gouvernance

• Les ingénieurs du territoire?

Mais toujours…et avant tout: 
l’animation des communautés locales !



2007       La maturité

• L’agent de développement, 
mi-animateur, mi-ingénieur…

Mais toujours, une approche globale 
du territoire.

Oui, si…



Oui, si…

• Reconnaissance
• Rôle d’ensemblier
• Situation plus stable
• En réseau
• Indépendance



Pour conclure:
Les agents de 

développement, 
une chance 

pour les régions d’Europe!


